Miejsce pracy:
Szkolna 2, 17-123 Rudka, powiat: bielski, woj: podlaskie
Zakres obowiązków:
·  aktywny udział w udzielaniu i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
· rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony
Wymiar etatu: 11/22
Zmianowość: jedna zmiana
Liczba godzin pracy w tygodniu:11
Data rozpoczęcia:
01.09.2026
Data zakończenia pracy:
31.08.2027
Wynagrodzenie brutto:
od 2 654,00  do 3198,50 PLN brutto Wysokość proponowanego wynagrodzenia według tabeli wysokości minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Karta Nauczyciela).
Wymiar czasu pracy 11/22 (pół etatu)
Wymagania konieczne
a)    wykształcenie: ukończone studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia w zakresie odpowiadającym prowadzonym zajęciom lub wykształcenie spełniające warunki określone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów (Dz. U. z 2019 poz. 1026) oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
[bookmark: _GoBack]Wymagane dokumenty:
1. Życiorys (CV)
2. List motywacyjny
3. Dokumenty potwierdzające poziom wykształcenia ( kopie lub odpis)
4. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy                                     na danym stanowisku
5. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
Inne wymagania:
Mile widziane doświadczenie zawodowe na w/w stanowisku. Wymiar czasu pracy 11/22 (niepełny etat). KONTAKT W SPRAWIE OFERTY PRACY: – telefoniczny: 85 739 40 04 – można również przesyłać CV drogą e-mailową na adres: szkolapodstawowa@rudka.pl . Z wybranymi kandydatami pracodawca ustali termin spotkania w sprawie pracy.
Pracodawca:
· Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Rudce
· Adres: ul. Szkolna 2 ,17-123 Rudka, powiat: bielski, woj: podlaskie 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuję, że:
1) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Rudce, adres: 17-123 Rudka, ul. Szkolna 2; kontakt: nr tel.: 85 7394004, e-mail: szkolapodstawowa@rudka.pl.
2) Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 
3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, gdyż są one niezbędne w zakresie podjęcia działań przed zawarciem umowy na żądanie osoby, której dane dotyczą, a w przypadku zawarcia między stronami umowy o pracę, przetwarzanie tychże danych będzie niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą1. Wszelkie pozostałe dane osobowe podane przez Państwa w zakresie innym niż wskazany powyżej, jak na przykład dane kontaktowe w postaci numeru telefonu lub adresu e-mail, będą natomiast przetwarzane na podstawie zgody2, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę2, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowią:
a) 1art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
b) 2art. 6 ust. 1 lit. a  RODO,
5) [bookmark: _Hlk268865]Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane niezwłocznie po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. 
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu.
7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunięcia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z ogłoszenia rekrutacyjnego jest niezbędne, aby uczestniczyć w niniejszym postępowaniu. Podanie przez Państwa innych danych w zakresie niemieszczącym się w podjęciu działań przed zawarciem umowy lub przekraczającym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia strony umowy cywilnoprawnej jest dobrowolne.
10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.



Oświadczenie 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji na stanowisko nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudce

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2019 r. Dz. U. poz. 1781) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s 1 w celach związanych z procedurą naboru oraz zatrudnieniem w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia II w Rudce";

…………………………………………………
(data, podpis)

