STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Jana Pawla II w Rudce

ze zmianami wprowadzonymi uchwata nr 2/2020/2021[1],uchwatg nr 5/2022[2],

uchwatg nr 1/2023[3], uchwatg nr 3/2023[4], uchwatg nr 2/2024[5], uchwata nr 1/2025[6]

Organ prowadzacy: Gmina Rudka

[1]uchwata nr 2/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Rudce z dnia 15 wrzes$nia 2020 r. w sprawie zmian w statucie szkotly

[2]uchwata nr 5/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Rudce z dnia 15 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zmian w statucie szkotly

[3]uchwata nr 1/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Rudce z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie zmian w statucie szkoty

[4]uchwata nr 3/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtla II w Rudce z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie zmian w statucie szkoty

[S]uchwata nr 2/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtla II w Rudce z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie zmian w statucie szkoty

[6]uchwata nr 1/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Rudce z dnia 23.03.2025 r. w sprawie zmian w statucie szkoty



Podstawy prawne:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy z dnia 28 wrze$nia 2017 .

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
1327).

5. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) -
art. 125 ust. 7, art. 125a.

6. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) -
art. 42 ust. 2f, art. 42d

7. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z2022r., poz. 1116).

8. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 11 3.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
Ww sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicz-
nych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).
12 . Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych
(Dz. U. z 2014 r., poz. 498).
13. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450).
14. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 284, 374, 568,
695, 1175).
16. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
2018 poz. 998).

17. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359). Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.) - art. 14 ust. 3, art. 98 ust. 1 pkt 8, art. 172.

18. Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2230
zezm.) - art. 44b ust. 1 pkt 1i 2, ust. 3 pkt 2, ust. 51 6, ust. 8 pkt 2 i ust. 10.

19. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2572 ze zm.) - § 12.
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20. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicz-
nych (Dz.U. z 2024 r. poz. 438).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Rudce zwana dalej Szkotg jest placowka
publiczna.

2. Gtowna siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 2, a oddziaty przedszkolne uczg si¢
w budynku przy ul. ks. Michata Badowskiego 6, 17-123 Rudka.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Rudka z siedzibg przy ulicy Branskiej 13, 17-123 Rudka.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
5. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
Rozdzial 1T
Zakres dzialalnosci Szkoly
§2
1. Dziatalno$ci Szkoty przy$wiecaja nastepujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieci obje¢tych obowiazkiem szkolnym do ksztalcenia sig;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spolecznej;

4) otoczenie uczniow opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka

§3
2. Zadania Szkoty zgodnie z celami okre§lonymi w §2 obejmuja:

1) wyposazenie uczniow w zasOb wiadomosci okre§lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktorych
mowa w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;



4) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniéw okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w $cistej wspolpracy z rodzicami
uczniow;

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j
oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

7) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan 1 talentéw zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
oswiatowego;

9) opiek¢ nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami o§wiatowymi;

10) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ zorganizowang zgodnie
z przepisami o$wiatowymi, w tym przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

11) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie

edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich  potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci;

12) wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
§4
1. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastgpujacych sposobow:

1) realizacja programow nauczania zgodnych =z podstawg programowa ksztalcenia
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach obowigzkowych;

2) prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniow okreslonych corocznie
w planie pracy szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych
do zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

5) zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;
6) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

7) prowadzenie stotowki szkolnej;



8) umozliwienie uczniom i rodzicom Kkorzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz szkolnego
doradcy zawodowego;

9) realizacja tre$ci wychowawczo-profilaktycznych okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

10) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow ucznidéw zgodnie z planem pracy szkotly
1 harmonogramem okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

11) organizacja szkolnych projektéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy szkoty;

12) organizacja szkolnych imprez promujgcych rozwoj talentow i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

13) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

15) organizacja r6znych form aktywnosci uczniéw na rzecz srodowiska;
16) organizacja udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

17) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

1) Wszelkie formy $wiadczonej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne,
dobrowolne, potwierdzone zgoda rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem
czynnikow $rodowiskowych;

3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i $rodowiska
spotecznego;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;



5)

6)

wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

4. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)
4)
5.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace na lekcji, poza lekcjami i szkota.

Do zadan i1 obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

umozliwianie uczniowi zdolnemu indywidualnych konsultacji celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

umozliwianie uczniowi udzialu w konkursach, olimpiadach i turniejach na réznych
szczeblach;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.



§5

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej
pracy.

2. W realizacji obowiazkow zawodowych wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja  czynno$ci i zajecia, o ktorych mowa w § 4 pkt 10-18.

3. Sposob i1 formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty i obejmuja:

1) realizacje zaje¢ powierzonych im przez Dyrektora w arkuszu organizacji szkoty
oraz w trybie doraznych zastgpstw;

2) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu - do 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
program ma by¢ realizowany;

3) sporzadzenie rozktadu materiatlu z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
I przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty - do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego;

4) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidow oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

5) ustalenie we wspotpracy z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkoOw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym
uczniéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

6) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

7) dokonywanie biezacej oraz rocznej 1 koncowej oceny postepoOw edukacyjnych uczniéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz statutem
szkoty;

8) rzetelnie, terminowo, systematycznie prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki;



9) stale doskonalenie umicjetno$ci  dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie;

10) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczana
1 wzbogacajacych proces dydaktyczny;

11) organizacj¢ lub wspodtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem pracy
szkoty;

12) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych 1 srodowiskowych oraz wycieczek;

13) petlienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie na terenie objetym
dyzurem wedtug planu dyzuréw;

13) organizacj¢ lub wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

14) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty;

15) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN dostepnos¢;

16) w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku zatrudnienia w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzenie konsultacji dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow.

§6

1. Kazdy zespot klasowy uczniow ma wychowawce, ktory pelni te role w ciggu calego etapu
edukacyjnego, z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nast¢pujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

3) diugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawcze;.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankoéw poprzez ankietowanie uczniow 1 ich rodzicéw/opiekundow, rozmowy

diagnostyczne, wywiady, zaj¢cia warsztatowe;



2) systematyczna wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opickunami) uczniéw — organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmow indywidualnych, ankietowanie, wizyty w domach
rodzinnych w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia (dla dobra ucznia), diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

3) koordynowanie wspoélpracy zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, w tym
organizowanie spotkan konsultacyjnych tego zespotu,

4) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem pracy
domowej;

6) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne poprzez kontrolowanie
frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku nauki;

7) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, zawodach 1 turniejach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, w tym w formie wolontariatu;

8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty - oraz innej
dokumentacji wymaganej przepisami prawa oswiatowego.

§7
Nauczyciel bibliotekarz realizuje w Szkole nast¢pujace zadania:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow Dbiblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

f) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
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2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg 1 normami
bibliograficznymi,

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

h) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
§8
Pedagog szkolny i psycholog realizuja w Szkole nast¢pujace zadania:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere oraz ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki agresji i przemocy, uzywania substancji
psychoaktywnych, uzaleznien od gier komputerowych, Internetu, ryzykownych zachowan
seksualnych 1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
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8) wspieranie rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; konsultacji, porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych ~ WDN,
warsztatow i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow =z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

10) wspoélpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng orazinstytucjami i stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz
dziecka i ucznia;

11) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

12) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przepisami prawa o$wiatowego.
§9
Logopeda realizuje w Szkole nast¢pujace zadania:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow ( indywidualnych Iub w grupach);

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie eliminowania zaburzen
mowy uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz udzielaniu im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przepisami prawa o§wiatowego

§10
Pedagog specjalny realizuje w Szkole nastepujace zadania :

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty
1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslanie niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan,

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wymaganej przepisami prawa.

§11
Terapeuta pedagogiczny realizuje w Szkole nastgpujace zadania :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;
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4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
w tym dziatah majgcych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

7) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przepisami prawa oswiatowego.
§12

1. Doradca zawodowy realizuje w Szkole nastgpujace zadania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) wspblpraca z innymi nauczycielami w zakresie dziatan zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

5) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;
7) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przepisami prawa o$wiatowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1. 4.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

4. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafhego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

5. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
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2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§13
Do zadaf nauczyciela — mentora nalezy:
1) programowanie i organizowanie opieki nad dziataniami nauczyciela poczatkujacego;
2) zapoznanie z dziatalnos$cig organizacyjna, prawng szkoty, jej specyfika i tradycjami;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w obecnos$ci nauczyciela poczatkujacego;
4) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela poczatkujacego;
5) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego i sprawozdania z jego realizacji;

6) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji realizacji zadan stazysty oraz efektow rozwoju
zawodowego;

7) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
§ 14

1. Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami spetniaja funkcje pomocnicze w realizacji jej
statutowych zadan, nie mogac zastgpowaé nauczycieli w realizacji zadnych zadan
im przypisanych.

2. Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci okreslonych
w ramach zawartych stosunkéw pracy.

15



§ 16.

1. W Szkole, jezeli liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor

Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

3.

Kompetencje wicedyrektora okresla przydzial czynnosci i obowigzkoéw ustalony przez
Dyrektora Szkoty.

W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych zastepstwo
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania Dyrektora, ktore wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 4 ust. 2 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotoéw,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich wg obowigzujacych przepisow;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) dostosowanie tawek, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw ucznidOw uczestniczacych w imprezach

I wycieczkach poza terenem szkoty;

10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

12) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracanie

uwagi na stan sprz¢tu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.
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13) Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

14) Zasady petnienia dyzur6w nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

15) Zasady  sprawowania  opieki nad uczniami w  czasie = obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ sg nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

d) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

e) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

16. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

17. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka 1 troszczyc¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

18. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Rudce obowiazuja Standardy ochrony
matoletnich i do ich przestrzegania zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty.

19. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestru wyjsc.

§18

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
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b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c)wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoroéw.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:

a) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
sytuacji socjalnej ucznia;

b) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

C) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiéw socjalnych;

4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wiasnych
gminy.
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9. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§19
1. W Szkole dziataja nastepujace organy:
1) Dyrektor Szkoty ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Szczegotowe kompetencje organdw Szkoly wynikaja z kompetencji ogélnych okreslonych
dla tych organow w ustawie.

3. Okresla si¢ nastepujace szczegdtowe kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

l.a  uprawnienie do stosowania roznych form planowanych i doraznych obserwacji zajg¢
1 innych czynnosci nauczycieli,

1.b  uprawnienie do skierowania nauczyciela na konkretng forme doskonalenia
zawodowego (z jednoczesnym zwolnieniem go z ewentualnych kosztéw finansowych
zwigzanych z uczestnictwem w tym doskonaleniu),

1.c  uprawnienie do zlecania nauczycielom realizacji zadan wptywajacych na
podniesienie poziomu ksztatcenia ucznidow, takich jak przeprowadzanie we wskazanym
terminie dodatkowych sprawdzianow, testow diagnozujacych i monitorujacych postepy
W nauce,

1.d uprawnienie do zlecania nauczycielom przygotowania pisemnej informacji o planowanych
dzialaniach podlegajacych kazdorazowo czynnosciom nadzoru pedagogicznego oraz
indywidualnego omawiania spostrzezen wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego z ich wykorzystaniem;

2) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe:

2.a  uprawnienie do organizacji dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli w catym
budynku Szkoty;

3) w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty:
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3.a  uprawnienic do kazdorazowego okre§lania kryteriow zatrudnienia zgodnie
z biezacymi potrzebami Szkoty stosowanych w procesie naboru kandydatéw do pracy.

4) w zakresie sprawowania funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j:

4.a  uprawnienie do przygotowywania i prowadzenia posiedzen rad oraz zawiadamiania
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebran zgodnie z regulaminem,

4  uprawnienie do realizacji uchwal Rady Pedagogiczne;j,

4.c uprawnieniec do wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

4.d uprawnienie do powotywania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

4.e uprawnienie do przedktadania Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w ciaggu roku ogélnych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

4.f uprawnienie do troski o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw
1 godnosci nauczyciela;

5) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:

5.a uprawnienie do opracowania arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny i przekazania
go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe
organowi prowadzacemu w terminie okreslonym przepisami,

5.b uprawnienie do przydzielenia nauczycielom statych prac i zajeg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego  oraz = dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych,

5.c uprawnienie do okreslania 1 wustalania sposoboéw  dokumentowania pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

5d  uprawnienie do wyznaczania w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach
ustalonym w odrgbnych przepisach, dni wolnych od zaje¢ 1 informowania 0 tym
nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesénia,

5.6 uprawnienie do odwotywania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;
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9) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw celem zaopiniowania;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkotly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§20
1. Okresla si¢ nastgpujace szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) w zakresie zatwierdzania planow pracy szkoty:

l.a  uprawnienie do przygotowania wytycznych do projektu planu pracy szkoly
przekazywanych Dyrektorowi Szkoty w terminie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, dla ktérego opracowuje si¢ nowy plan pracy,

1.b  uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw Rady z przygotowanym przez Dyrektora
Szkotly projektem planu w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,

1.c  uprawnienie do przygotowania opinii 0 przedtozonym do zatwierdzenia Radzie
projekcie planu pracy szkoty;

2) w zakresie podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

2.2 uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkéw Rady z wynikami klasyfikacji uczniow
w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,

2.b  uprawnienie do samodzielnego badania zastosowanych przy klasyfikacji zasad
1 procedur prawnych oraz =zasiggania informacji o prawidlowo$ci czynnosci
dokonanych w procesie klasyfikaciji,

2.c  uprawnienie do zasi¢gania przez cztonkoéw Rady opinii o klasyfikowanych uczniach
u ich wychowawcy;

3) w zakresie podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych:
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3.a  uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw Rady z pelng dokumentacja innowacji
lub eksperymentu w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,

3.b  uprawnienie do przygotowania opinii o przedtozonym do zatwierdzenia Radzie
projekcie innowacji lub eksperymentu;

4) w zakresie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:
4.a  uprawnienie do przygotowania projektu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli
na dany rok szkolny w terminie do konca wrzesnia tego roku szkolnego;

4.b  uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkéw Rady z przygotowanym projektem planu
w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady;

5) w zakresie podejmowania uchwal w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty:

5.a  uprawnienie do przygotowania przez Zespot ds. opracowania PW-PS projektu
programu na dany rok szkolny w terminie do 20 wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, dla ktérego opracowuje si¢ nowy program;

5.b Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow irodzicow na cykl eduka-
cyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

5b  uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow Rady z przygotowanymi przez
ZespOt ds. opracowania PW-PS projektem programu w terminie jednego tygodnia
przed posiedzeniem Rady;

6) w zakresie podejmowania uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty:

6.a  uprawnienie do przygotowania przez Zespol ds. prawodawczych projektu zmian
w statucie wraz z projektem uchwaly w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie
od podjecia inicjatywy nowelizacji,

6.0 uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkow Rady z przygotowanym przez Zespot
projektem dokumentu w terminie dwoch tygodni przed planowanym posiedzeniem Rady;

7) w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoty:

7.a  uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow Rady z przygotowanymi przez Dyrektora
Szkoly dokumentami organizacyjnymi (szkolnymi planami nauczania, arkuszem
organizacji szkoty, rozkltadem zaje¢ itp.) w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem Rady;

8) w zakresie opiniowania programow nauczania:

8.a  uprawnienie do zapoznania si¢ czitonkow Rady z przygotowanymi programami
nauczania w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady;

9) w zakresie opiniowania projektu planu finansowego szkoty:
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a) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkéw Rady z przygotowanym przez Dyrektora

Szkoty projektem planu finansowego w terminie jednego tygodnia przed planowanym
posiedzeniem Rady;

10) w zakresie opiniowania propozycji nagrod, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli:

10.a uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkow Rady z przygotowanymi przez Dyrektora
Szkoly uzasadnieniami kandydatur do nagrdd, odznaczen i wyrdznien w terminie jednego
tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady;

11) w zakresie opiniowania podziatu zadan statutowych szkoly pomi¢dzy nauczycieli:

11.a uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkéw Rady z przygotowanymi przez Dyrektora
Szkoly propozycjami podziatlu zadan w terminie jednego tygodnia przed planowanym
posiedzeniem Rady;

12) w zakresie opiniowania powotania i odwotania wicedyrektora szkoty:

12.a uprawnienie do zapoznania si¢ cztlonkow Rady z przygotowanymi przez Dyrektora
Szkoly uzasadnieniami kandydatury w terminie jednego tygodnia przed planowanym
posiedzeniem Rady.

13) w zakresie wydawania opinii do oceny pracy Dyrektora Szkoty:

13.a uprawnienie do przygotowania projektu opinii o pracy Dyrektora.

§21
1.Okresla si¢ nastgpujace szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow:

1)w zakresie uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego:

l.a uprawnienie do przygotowania wraz z Zespolem ds. opracowania PW-PS projektu
programu na dany rok szkolny w terminie do 20 wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, dla ktérego opracowuje si¢ nowy program,

1.b uprawnienie do podjecia uchwaly w sprawie zatwierdzenia  programu
wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.

2) w zakresie opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

2.a uprawnienie do przygotowania opinii programu dotyczacego poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania.

3) w zakresie opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty:
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3.a uprawnienie do przygotowania opinii planu finansowego szkoty.
§22
1. Okresla si¢ nastgpujace szczegotowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:

1) ma prawo zapoznaC si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) ma prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan oraz organizowania zycia szkolnego
(kulturalnego, sportowego, oswiatowego, rozrywkowego) w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

4) ma prawo do redagowania artykutow do gazetki szkolnej;
5) ma prawo wyboru opieckuna Samorzgdu Uczniowskiego;

6) ma prawo opiniowania organizacji szkoty oraz dni wolnych od zajec;

7) ma prawo zasiega¢ informacji na temat spraw szkolnych od organow Szkoty.
§23

1. Warunki wspotpracy organow Szkoly.

1) Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji;

2) Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

3) Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia decyzji.

4) Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 24

1. Spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego z udziatem stron sporu:

1) w przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicéw a Samorzadem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczna Szkoty;

2) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng — Dyrektor Szkoty;
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3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem Szkoty — Rada Pedagogiczna;
4) w przypadku sporu pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng — Dyrektor
Szkoty;

5) w przypadku sporu pomig¢dzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoly — Rada
Pedagogiczna;

6) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — Podlaski Kurator
Oswiaty.

7) w przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow :

a) dyrektor zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowuje bezstronno$¢ w ocenie
stanowisk, prowadzi mediacje i podejmuje ostateczne decyzje;

b) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu
i informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

8) W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespoOl mediacyjny: przedstawiciele organdéw szkoly i1 jeden wyznaczony przez dyrektora

9) Zespdt mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

10) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§25
1. Zasady organizacji pracy Szkoty:

1) Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

2) Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sag w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania;

3) Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni zgodnie z przepisami;
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4) Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

1) Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie wskazanym w odrgbnych
przepisach organowi prowadzacemu Szkole;

2) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
2.1 liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2.2 liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

2.3 liczbe pracownikéw ogotem;

2.4 liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

2.5 liczbe pracownikow administracji i obstugi;

2.6 o0golng liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2.7 liczbe zaje¢¢ §wietlicowych.

2.a Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

2.b Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2.c Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2.d Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

2.e Zajecia w szkole prowadzone sg na dwoch etapach edukacyjnych:

| etap edukacyjny —KI. I - 111
Il etap edukacyjny — kl. IV- VIlI
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2.8 Podstawowg formg pracy s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2.9 W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajecé
z powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w podpunktach a),b),c) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2.10 Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Wymiar jednostki zaje¢ Swietlicy, biblioteki,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego to 60 minut.

2.11 Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I etapu edukacyjnego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec.

2.12 Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, oproécz przerw przeznaczonych
na spozywanie positkéw: 20 — 25 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej
okresli inny czas trwania 1 uklad przerw miedzylekcyjnych.

2.13 W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

§26
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
3.a  dydaktyczno-wyréownawcze,

3.b  zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegoélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
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5) zajecia edukacyjne organizowane za zgodg organu prowadzgcego szkole i po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

7.a zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7.b zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§27
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie w dzienniku elektronicznym i w innych
dokumentach .

3. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

3.a dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych;

3.b  dziennik swietlicy szkolnej;
3.c  dziennik pedagoga.
§28
1.Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1) Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty;
2) W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne;

3) Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okreslonego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu;

4) Pracg kazdego zespotu kieruje lider wyznaczony przez Dyrektora;

2. W szkole powoluje si¢ nastepujacy staly zespot:

1) zespdt wychowawczy:

3. W skiad zespotu wchodzi odpowiednio: pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog,

wychowaweca danej klasy, wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie; wychowawcy swietlicy.
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4. Zebrania zespotu sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

5. Na zakonczenie semestru i roku szkolnego wychowawcy przedstawiajg sprawozdania
Z pracy wychowawcy .

6. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§29
1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow /prawnych opiekundéw/ - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

§ 30
1. Praktyki studenckie.

1) Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkotly lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§31
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng,
5) Dboiska sportowe ,,ORLIK” wraz z sitownia;
6) gabinet Dyrektora;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet pedagoga;
9) gabinet pielggniarki;
10) pokoj nauczycielski,

11) stolowke szkolng i przedszkolng;
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12) sekretariat;
13) szatnie uczniowskie;
14) pomieszczenia gospodarcze.
§ 32

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ udziatu ucznidow w dzialaniach z zakresu wolontariatu poprzez
organizacj¢ 1 koordynacje¢ tego udziatu.

2. Udziat uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
1 koordynowanych przez Szkote wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

3. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:

1) udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach
1 instytucjach umozliwiajacych dziatania w zakresie wolontariatu;

2) zghasza udziat ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1 - wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow;

3) koordynuje wspotprace pomigdzy uczniem a podmiotem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
realizowanga w ramach wolontariatu;

4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wykonuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w dziatalnosci wolontariatu sg nagradzani. Wychowawcy klas
uwzgledniaja ich zaangazowanie przy ocenianiu zachowania ucznia.

§33
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
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7) gieldy szkot ponadpodstawowych;
8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

8) wywiady i spotkania z absolwentami.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) pracownikdéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni
finansowymi psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej); rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyborow zawodowo-edukacyjnych.

§ 34
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajgciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujagcego w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) absolwenci;

4) rodzice;

5) inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:

1) ksiggozbidr podrgczny (encyklopedie ogolne i specjalne, stowniki jezykowe i rzeczowe,
kompendia wiedzy, aloumy, biografie, opracowania nauczycieli);

2) lektury wg ustalonego kanonu;
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3) plyty CD;
4) programy komputerowe.

5. Przy gromadzeniu zbioréw bibliotekarz kieruje si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidow, analizg obowigzujacych w szkole programoéw, oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

6. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki szkolnej, udostepniania ksigzek i1 innych Zrédet
informacji, zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi podmiotami
oraz sposoby wypetniania pozostatych zadan okresla jej regulamin.

§35
1.Organizacja §wietlicy szkolne;.

1) dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu oraz zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna;

2) $wietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego;

3) podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci;

4) w $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac 25;

5) szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

2. Celem dzialalno$ci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed 1 po zajeciach dydaktycznych.

3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow

higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

4. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy wychowawczo- opiekuficzej
opracowany na podstawie planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty
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oraz programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujacych w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

6. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin $§wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 36
1. Organizacja stotowki szkolne;j:

1) szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek dziennie w ciggu dnia w formie wykupionych
obiadéw 1 stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce
szkolnej;

2) stotdwka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firm¢ zewnetrzng
wytoniong w wyniku przetargu;

3) korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos$¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

4) do korzystania z positkOw uprawnieni sg:
4.a uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,
4.b uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS,
4.c pracownicy zatrudnieni w szkole.
5) positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.00;
6) z positkow mozna korzystac¢ tylko w stotdwce;

7) zasady zachowania w stotldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla odrgbny
regulamin stotowki.

§ 37

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢ realizowane
w szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedhug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami..

5. Nauczyciele:

1) realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami takich jak:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

b) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;
c) dzienniki elektroniczne;
d) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

e) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

f) lekcje online;

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

h) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
1) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

j) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

k) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

2) realizuja konsultacje z rodzicami,

3) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

8. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.
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10. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

11. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

12. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.

Rozdzial 5
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow w okresie nauczania stacjonarnego
§ 38
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w rozdz. 6.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 41 ust.1, § 44 ust.6

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§39
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 40

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowaneg0 programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich
rodzicoOw ( prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostgpniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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6. Dyrektor szkoty przy najmniej 7 dni wczesniej zawiadamia pisemnie rodzicéw /prawnych
opiekundw/ ucznia o terminie spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

§ 41

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

4.

l.a s$rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

1.b koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 42
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekundow prawnych).

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
I ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz do zeszytu ucznia (ewentualnie
do dzienniczka ucznia).

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie indywidualnych konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace moze wypozyczaé nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom

(prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg nauczycielowi
w ciggu trzech dni.

§43
Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz zalecenia przekazuje do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
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3.

do wniesienia pro$by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej osobie.

4.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajgc

technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego—takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§44

1. Oceny biezace, Srédroczne 1 klasyfikacyjne roczne oraz koncowe w klasach IV-VIII ustala si¢

w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

2.

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogiczne] w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”’ 1 ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

a. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania pluséw 1 minusOw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostateczne;j
minusow).

b. Ocenianie powinno uwzglednia¢ réznorodne formy aktywnosci ucznia: wypowiedzi
ustne, pisemne, ¢wiczenia praktyczne, przygotowanie do lekcji, praca domowa.
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c. Ocena semestralna lub roczna powinna by¢ wystawiona co najmniej na podstawie 4 ocen
czastkowych.

d. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujgca (cel. — 6) otrzymuje uczen, ktory:

l.aw pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

1.b samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

1.c biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami 1 wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych w sytuacjach nietypowych

1.d prezentuje wysoka wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie tresci programowych na danym
szczeblu nauczania, bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych i odnosi w nich sukcesy

2) oceng bardzo dobrg (bdb. — 5) otrzymuje uczen, ktory:

2.a opanowal co najmniej w 90% zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania danego przedmiotu w danej klasie,

2.b sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowa¢ podang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) oceng dobra (db. — 4) otrzymuje uczen, ktory:
3.anie opanowal w petni umiejetnosci i wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

3.bpoprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) oceng dostateczng (dst. — 3) otrzymuje uczen, ktory:

4.a opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

4.brozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5) oceng dopuszczajaca (dop. - 2) otrzymuje uczen, ktory:

5.ama braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,

5.brozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu
trudnosci.
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6) cene¢ niedostateczng (ndst. — 1) otrzymuje uczen, ktory:

6.2 nie opanowal umiejetnos$ci 1 wiadomosci okreslonych w podstawach programowych
danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

6.0 nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonywac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

7) W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej w protokole posiedzenia Rady
Pedagogicznej musi znalez¢ si¢ uzasadnienie.

8) Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

9) Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ technicznych, informatyki, plastyki — brany bedzie pod uwagg wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

12) Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z uwzglednieniem mozliwos$ci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

§ 45
1) Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

12.a sprawdzian, praca klasowa, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

12.b  kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

12.c  sprawdziany testowe,
12.d referaty,

12.e  pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe, ale nie sa one obowigzkowe i nie
wystawia si¢ za nie stopni w skali 1-6. Zadana praca powinna: 1) wigzac si¢ z celem 1 tematem
lekcji, 2) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia, 3) by¢ zrozumiata dla
ucznia, 4) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu, 5) mie¢ podany termin wykonania, 6) by¢
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niezwlocznie sprawdzona i1 opatrzona pisemng lub ustng informacjg zwrotng dla ucznia.
Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywaé poprawne rozwigzania, dostosowana
do mozliwosci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawiera¢ informacje¢, co uczen
zrobit dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2) wypowiedzi ustne:

a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b. wystapienia (prezentacje),

C. samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu

itp.).

2) Przy ocenianiu prac klasowych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

3) Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry; 5) 71% - 89% - bardzo dobry; 6) 90% - 100% -
celujacy.
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4) W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwoSci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5) Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

6) Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

7) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

8) Ucieczka ucznia ze sprawdzianu i kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateCznej.

9) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela:

1. z odpowiedzi ustnej, kartkéwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych sig¢
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania;

2. ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

1.10 Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

1.11 Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

1.12 Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje€, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane
kartkéwki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji. Szczegolowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

1.13 W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

1.14 Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci

uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach §wiat, ferii.
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§ 46

1. W klasach I-III oceny: biezgce oraz klasyfikacyjne, $rodroczne, roczne oraz koncowe, sg
opisowe z wyjatkiem religii.

1. W ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
- do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;
2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, sa obowigz-
kowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

2. Ocena opisowa to ustna badzZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardGwno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dzialalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac
ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pézniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniow oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz w toku
indywidualnych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —=VIII.
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8.W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1 stowna;
2 pisemng;
3 wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

9. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjmuje si¢
nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas

1 stowno - punktowg dotyczacg prac pisemnych ucznia — sprawdziany, testy, karty pracy:

Skala stowna Zapis Interpretacja punktowa
cyfrowy

Wspaniale 6 100 % poprawnie wykonanej pracy
Bardzo dobrze 5 99 — 90 % poprawnie wykonanej pracy
Dobrze 4 89 — 71 % poprawnie wykonanej pracy
Dostatecznie 3 70 -50 % poprawnie wykonanej pracy
Popracuj 2 49 — 30 % poprawnie wykonanej pracy
Trudnosci 1 29 -0 % poprawnie wykonanej pracy

2 stowng odnoszaca si¢ do umiejetnosci czytania, pisania, moOwienia, liczenia, dziatan
praktycznych:

2.2 wspaniale (6),
2.b bardzo dobrze (5),
2.c dobrze (4),

2.d dostatecznie (3),
2.e popracuj (2),
2.ftrudnosci (1).

3. W edukacji jezykowej przyjeto stowno-cyfrowa skalg oceniania postepow uczniow klas I 111
w odniesieniu do umiejetnosci rozumowania, mowienia, czytania, pisania:

3.a excellent (6);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3.b very good (5);

3.c good (4);

3.d you can do better (3);
3.e  workmore (2);

3.f poor (1).

W celu zminimalizowania tzw. ,,progu szkolnego” uczen klasy trzeciej w drugim semestrze,
bedzie otrzymywal oceny biezace wyrazone stopniem, wedtug skali, o ktorej mowa w § 41
ust. 1. Ocenianiem wyrazonym stopniem objete beda prace pisemne ucznia w odniesieniu
do umiejetnosci pisania i liczenia. Dopuszcza si¢ przy stosowaniu oceny za pomocg zapisu
cyfrowego stosowanie znakow: +, - .

Biezace oceny uczniow klas I — 111 odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym, wedtug
skali punktowo - stownej i stownej z zastosowaniem zapisu cyfrowego.

Biezace oceny w zeszytach i ¢wiczeniach uczniow klas I — III s3 ocenami opisowymi.
Zawieraja informacje¢ o stanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz wyrazng wskazowka, co
dziecko ma robi¢, aby pokona¢ trudnosci.

Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I- I1I:

a.$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen
biezacych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, odnotowanych w dzienniku
lekcyjnym w poszczegdlnych edukacjach i1 kategoriach edukacyjnych, z uwzglgdnieniem
postepdéw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b.$rédroczna ocena klasyfikacyjna ma formg oceny opisowej osiggnie¢ ucznia.

c.roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie srodrocznej
oceny opisowej osiggnie¢ ucznia, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym
w  poszczegolnych edukacjach z uwzglednieniem postepow  edukacyjnych
1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
Opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-IIT szkoly podstawowej oceny z katechezy (czastkowe, semestralne, roczne)
sg wyrazane w stopniach w skali 1 — 6.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
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edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

18. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistycznag.

19. Zasady oceniania w klasach 1V- VIII wedtug $redniej wazonej:

1) Podstawg do wystawiania oceny S$rodrocznej oraz oceny koncoworocznej w szkole
podstawowej w klasach IV — VIII jest $rednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

a) Kazdej ocenie $rodrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalna, oznaczajaca jej wage
w hierarchii ocen.

b) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

srednia stopien
1,6 i ponizej niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy
¢) Przyktadowe formy aktywnosci i ich waga:
FORMY AKTYWNOSCI WAGA
Test, sprawdzian, praca klasowa (r6zne jej formy) 3
Wypracowanie domowe 2
Udziat w konkursie przedmiotowym na szczeblu gminnym 1 wyzej | 3
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Wykonywanie zadan wykraczajacych poza podstawe programow3 |3
Odpowiedz ustna 2
Kartkowka 2
Prace praktyczne 2
Recytacja wiersza 1
Technika czytania 1
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1
Aktywno$¢ na lekcji 2
Praca domowa 1
Praca w grupach 1

d) Jezeli chcemy oceni¢ inng forme aktywnosci (nieokre§long w tabeli), nalezy poinformowac
uczniéw o wadze tej aktywnosci.

e) Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia oceng
semestralna.

f) Oceng¢ koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu
calego roku szkolnego.

g) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

h) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

1)oceny z etyki i religii, czyli dwoch przedmiotéw nieobowigzkowych, nie beda
wliczane do $redniej ocen rocznych.

§ 47

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego 1 norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalenie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sig¢
wedlug nastepujacej skali:

1. wWzorowe — wz,;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

e a & w N

naganne — ng.
7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. W klasach IV-VIII punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecietne.
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a.  Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawnga, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

b. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pethiagce funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

c.  Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

d.  Ustalona przez wychowawcg klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

e.  Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

f.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

g.  Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

l.a systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych zgodnie z rozktadem zajgc,
1.b aktywnie uczestniczy w realizacji projektow,
1.c punktualnie przychodzi na zajecia,
1.d starannie przygotowuje si¢ do kazdej lekc;ji,
l.e bierze aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
1.f systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci,
1.9 utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a dba i szanuje mienie szkolne,
b systematycznie zmienia obuwie,
C znai przestrzega regulamin ucznia,
d korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,
e uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych i bierze udziat w ich przygotowaniu;
f starannie wypelnia zadania przydzielone przez nauczyciela.

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
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3.a  pielgegnuje tradycje szkolne poprzez udzial w organizowaniu i1 przebiegu imprez
szkolnych;

3.b  godnie reprezentuje imi¢ Szkoly na konkursach przedmiotowych, imprezach
pozaszkolnych i zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nig.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a swobodnie postuguje si¢ poprawnym jezykiem polskim,

b dba o forme swoich wypowiedzi, poprawng pod wzgledem gramatycznym i stylistycznym,
wolng od wulgaryzmoéw,

C interesuje si¢ zywym stowem, sztuka i teatrem.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a przestrzega zasad bezpiecznego zachowania na przerwach i zajeciach lekcyjnych,
b przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia,
C bezpiecznie porusza si¢ w ruchu drogowym w roli pieszego i rowerzysty,
d znai przestrzega zasady ruchu drogowego,
e zna i stosuje rozne sposoby zdrowego 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,
f dba o zdrowie wlasne i innych.

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 w miejscach publicznych poza szkotla,

b che¢tnie pomaga uczniom stabszym, osobom starszym i niepelnosprawnym,

€ zgodnie wspotdziata z innymi uczniami na zajg¢ciach szkolnych i w czasie wolnym
od zajec,

d stosuje w zyciu codziennym pozytywne wzorce zachowan.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

d.a uprzejmie odnosi si¢ do kolegdw, kolezanek, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

d.b uzywa zwrotow grzecznosciowych w rozmowach z innymi osobami,
d.c jest mily, uczynny oraz uczciwy i prawdomowny.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol. Stanowi on zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§48
1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:
1) uczen otrzymuje ocen¢ wzorowg jesli:

l.ajest w szczeg6lny sposob zaangazowany w realizacj¢ obowigzkéw szkolnych,
w swoich dzialaniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczycieli,

1.bwykazuje inwencje tworcza, samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie realizacji
zadan, potrafi rozwigzywac problemy,

1.c wykazuje witasng inicjatywe w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek calej
spotecznosci szkolnej, jest zawsze chetny do wspotpracy w realizacji przedsiewziec
innych uczniéw 1 nauczycieli,

1.dswoja postawg i zaangazowaniem dba o honor szkoty godnie reprezentujac ja
na konkursach przedmiotowych, imprezach pozaszkolnych i zawodach sportowych,
samodzielnie podejmuje dziatania w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez
szkolnych i klasowych,

52



l.edba o poprawnos¢ swoich wypowiedzi ptynnie poslugujac si¢ j. polskim oraz
samodzielnie poszerza wiedz¢ w zakresie zywego stowa, sztuki i teatru,

1.f dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych podejmujac przeciwdziatania
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, stosuje i organizuje w roézny sposéb zdrowe
1 aktywne spedzanie wolnego czasu,

1.gjest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej i zachowania wobec
innych w szkole i poza nig, samorzutnie organizuje pomoc stabszym oraz osobom
starszym 1 niepetnosprawnym, jest uczciwy i prawdoméowny,

1.hzawsze stosuje zwroty grzecznosciowe z szacunkiem odnoszgc si¢ do kolegow,
kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2) uczen otrzymuje oceng¢ bardzo dobra, jesli:

3)

2.ajest zaangazowany w realizacje obowigzkow szkolnych, zawsze jest przygotowany
do zaje¢ ze wszystkich przedmiotow, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2.bstara si¢ rozwigzywac problemy, aktywnie wspotpracuje w grupie,

2.cbierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, starannie i solidnie wypetnia zadania
przydzielone przez nauczyciela, zawsze postepuje zgodnie z kodeksem ucznia,

2.ddba o honor szkoty godnie reprezentujac ja na konkursach przedmiotowych,
imprezach pozaszkolnych i zawodach sportowych, pielegnuje tradycje szkolne
poprzez udziat w przygotowaniu i przebiegu imprez szkolnych,

2.e swobodnie postuguje si¢ j. polskim zwracajac uwage na poprawnos¢ formy swoich
wypowiedzi,

2.f zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na przerwach i zajeciach lekcyjnych,
dba o zdrowie wlasne 1 innych oséb,

2.gkulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia, ch¢tnie pomaga uczniom stabszym,
osobom potrzebujacym, zgodnie wspoldziata z innymi uczniami w szkole 1 w czasie
wolnym od zaje¢ prezentujac pozytywne wzorce zachowan,

2.hzawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe w rozmowach z innymi, z szacunkiem odnosi
si¢ do 0sob starszych, jest mily, zyczliwy i prawdomowny.

uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jesli:
3.a systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, jest dobrze przygotowany

do lekcji, bierze udzial w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na miare swoich
mozliwosci,

3.b potrafi planowac¢ i organizowac swoja prace w zakresie wspolpracy w grupie,

3.c postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej przestrzegajac kodeksu ucznia,
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wypetnia zadania przydzielone przez nauczyciela,

3.d bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, uczestniczy w imprezach szkolnych,

3.e dba o poprawne postugiwanie si¢ j. polskim nie uzywajac wulgarnego stownictwa,
3.fprzestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, dba o zdrowie wiasne i innych

3.g kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 miejscach publicznych, zdarzaja mu si¢
uchybienia, ktore potrafi naprawié, zgodnie wspotdziata w zespole klasowym,

3.h stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie zawsze uprzejmie odnosi si¢ do innych osob,
ale wykazuje skruche i che¢¢ poprawy.

4) uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jesli:

4.apoprawnie wypelnia obowigzki szkolne, drobne niedociggniecia nie wynikajg ze ztej
woli,

4.bwykonuje powierzone mu zadania, ma wlasciwy stosunek wobec kolegow, z ktorymi
wspoOtpracuje w grupie,

4.cpostepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, cho¢ sporadycznie zdarzaja si¢
odstepstwa, nie zawsze angazuje si¢ w dzialania prowadzone w klasie i w szkole, nie
wykazuje wlasnej inicjatywy w tym wzgledzie,

4.ddba o tradycje szkoty uczestniczac w imprezach szkolnych,

4.e zdarza si¢, ze w wypowiedziach nie dba o poprawne postugiwanie si¢ j. polskim,
czasami stosuje wulgarne stownictwo,

4.f nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie innych,

4.gnarusza normy kulturalnego zachowania si¢ prowokujac kolegdw 1 kolezanki
do niewlasciwego zachowania si¢, sporadycznie przejawia agresj¢ fizyczng
i werbalna,

4.h w stosunku do innych 0s6b zachowuje si¢ poprawnie, nie zawsze stosuje zwroty
grzecznosciowe, respektuje uwagi nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
zdarzaja si¢ drobne ktamstwa.

5) uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jesli:

5.alekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkow szkolnych, niewlasciwie przygotowuje
si¢ do lekcji, niesystematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, spdznia

si¢ na zajecia,

5.b nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, niszczy mienie
szkolne, lekcewazy wypetnianie zadan powierzonych przez nauczyciela, nie
przestrzega kodeksu ucznia,

54



5.c swoim postegpowaniem i zachowaniem nieodpowiednio prezentuje szkote,
5d wrozmowach uzywa wulgarnego stownictwa;
5.e  podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob,

5fw szkole i poza nig przejawia agresj¢ werbalng wobec kolegow, kolezanek
1 nauczycieli oraz fizyczna, prowokujac innych do ktotni i bdjek, w dzienniku
lekcyjnym ma duzo uwag odnosnie ztego zachowania sie,

5.0 odznacza si¢ brakiem szacunku dla kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
rzadko okazuje skruchg i poczucie winy, jest obojetny na krzywdg innych oséb, bywa
arogancki i ztosliwy, czesto ktamie.

6) uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jesli:

6.2 nagminnie nie wypetnia obowiazkéw szkolnych, wagaruje i spdznia si¢ na zajecia
lekcyjne,

6.0 swoja postawa i zachowaniem szkodzi spotecznosci szkolnej, celowo
i z premedytacja niszczy mienie szkolne,

6.c dezorganizuje przebieg imprez szkolnych, nie interesuje si¢ tradycjami szkoty
1 niechlubnie jg reprezentuje,

6.d nagminnie uzywa wulgarnych stow,

6. nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych osob, pali papierosy i pije
alkohol,

6.fnagminnie stosuje agresj¢ werbalng i fizyczng w szkole i poza nig, przejawia
negatywne wzorce zachowan, kradnie,

6.9 lekcewazaco odnosi si¢ do innych osob, nie okazuje szacunku starszym,
nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych, nie okazuje poczucia winy i skruchy, jest
arogancki, ztosliwy, krnabrny 1 ciggle ktamie.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Wyznaczanie drogi do poprawy zachowania:
a pomoc ucznidw w przygotowaniu imprez ogolnoszkolnych,
b wspotudziat w gromadzeniu pomocy dydaktycznych,
¢ realizacja programéw profilaktycznych majacych na celu poprawe zachowania,

d rozmowa z pedagogiem;
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e rozmowy z rodzicami.

§ 49

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym
statucie.

2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajegc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ustalone przez nauczycieli $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce

nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

8. O osiggnieciach i postepach uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rédroczne;.

9. Informacje o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, szczegolnie dotyczace postepow
biezacych nauczyciel przedstawia uczniowi - na biezgco.

Informacje o szczegbélnych uzdolnieniach ucznia wychowawca oddzialu przedstawia
rodzicom - podczas zebran rodzicow odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

10.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg  zobowigzani  poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow  (prawnych  opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na 1 miesigc.

1. 30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a obowigzani
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poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zajgc
edukacyjnych i ocenie zachowania ucznia poprzez dziennik elektroniczny w rubryce do tego
przeznaczonej lub na druku obowigzujacym w szkole podczas zebrania z rodzicami czy spotkan
indywidualnych. W przypadku gdy oceny biezace wskazujg na zagrozenie niedostateczng oceng
klasyfikacyjng $rédroczna (roczng) lub gdy przewiduje si¢ mozliwos$¢ nieklasyfikowania ucznia,
wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje rodzicow ustnie lub pisemnie o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub
przewidywaniu nieklasyfikowania ucznia.

11.

§ 50
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela.

2. Uczen moze ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

3. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
i prac pisemnych;

4. uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

5.Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust.3 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3- 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
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8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
§ 51
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ z ponizszych powodow:

1. Uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci i moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci i moze zda-
wac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Uczen spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
4. Uczen realizuje indywidualny tok nauki.

5. Uczen przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

6. Uczen przechodzi z niepublicznej szkoly artystycznej, ktora nie posiada uprawnien pu-
blicznej szkoty artystycznej do szkoty publiczne;.

W sktad komisji do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych dla uczniow szkoty, ktorzy
zdaja egzaminy klasyfikacyjne z powodu:

1. usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,
2. nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia za zgoda rady pedagogiczne;,
3. realizacji przez ucznia indywidualnego toku nauki,

wchodza:
1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,
2. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych dla uczniow szkoty, ktorzy
zdaja egzaminy klasyfikacyjne z powodu:

1. speliania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

2. przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu — jesli dla ucznia jest
zorganizowany egzamin klasyfikacyjny lub przechodzenia ucznia z niepublicznej
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szkoty artystycznej, ktora nie posiada uprawnien publicznej szkoty artystycznej do
szkoty publicznej

wchodza:

1. dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji,

2. nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten eg-
zamin.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia  odpowiednio w  okresie, =za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4.a termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4.b szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.

4.c uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu/egzaminéw poprawkowych.

4.d szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu/egzaminéw poprawkowego

okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
wyjatkiem, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny lub niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
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by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Dla ucznia, ktory speinia obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia. Uzgodnienie to dotyczy ucznia oraz jego rodzicow, dla ktorego
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z powodu:

1. spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota;

2. przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu - jesli
dla ucznia jest zorganizowany egzamin Klasyfikacyjny lub przechodzenia ucznia z
niepublicznej szkoty artystycznej, ktora nie posiada uprawnien publicznej szkoty
artystycznej do szkoty publiczne;.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2. imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
€gzamin,

3. termin egzaminu;

4. imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5. zadania egzaminacyjne;

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez wucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych udostgpnia
si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor w
wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostgpnia stronie
zainteresowanej prowadzong przez Szkolte dokumentacje tych egzaminéw. Nauczyciel
przeprowadzajacy egzamin jest obowigzany na wniosek rodzicow omowi¢ przebieg tego
egzaminu oraz dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i1 ustnych z wymaganiami
edukacyjnymi.
§52
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I. Uczen 1lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢  zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczegotowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
okreslajg odrebne przepisy.

. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana
zachowania:

a) uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych po uzyskaniu wiadomosci

o przewidywanej rocznej ocenie zachowania moze zwrocic¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b) prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

¢) wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o
udokumentowane realizowanie obowigzkéw szkolnych. W oparciu o t¢ analize moze ocen¢
podwyzszy¢ lub utrzymac.

d) wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sktad ktoérego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen
uczeszcza.

e) ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
§53
1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogélnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki 1 jezyka obcego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 54

1. W klasach I-IIT na zakonczenie roku szkolnego uczniowie sg nagradzani w celu wspierania
ich mocnych stron dyplomami, ewentualnie nagrodami ksigzkowymi.
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Dyplomy przyznawane sg w roznych dziedzinach:

1) doskonatemu matematykowi;

2) prawdziwemu przyjacielowi przyrody;

3) za kolezenska postawe;

4) za aktywny udziat w uroczystos$ciach szkolnych; 5) za dobre wyniki w sporcie.

2. W Kklasach I-III uczniowie, ktorzy osiagng oceny pod sformutowaniem ,,Wzorowo”,
»Znakomicie” ze wszystkich edukacji oraz ocen¢ zachowania rozpoczynajaca si¢ ,,uczen
zachowuje si¢ wzorowo, bardzo dobrze” na koniec roku szkolnego zostaja nagrodzeni
nagroda ksigzkowa. Nagroda ksigzkowa moze by¢ réwniez przyznana za 100% frekwencje
i czytelnictwo.

3. Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem ze $rednig ocen 4,75
oraz oceng bardzo dobrg lub wzorowg z zachowania.

4. Uczniowie klasy VIII otrzymuja s$wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
po spetnieniu wymagan jak w pkt 3.

5. Uczniowie klas IV-VIII nagradzani sg na koniec roku szkolnego nagroda ksigzkows za:

1) s$rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 oraz wzorowe
I bardzo dobre zachowanie;

2) 100% frekwencj¢ na lekcjach;
3) czytelnictwo;

4) wybitne osiggnigcia w  konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, na szczeblu powiatowym, wojewodzkim, centralnym (o ile wcze$niej
nie zostali nagrodzeni);

6. Uczniowie mogg otrzymywac inne nagrody:
1) nagroda Dyrektora Szkoty na apelu ogdlnoszkolnym:;
2) list pochwalny do rodzicow ucznia;

§55

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2
oraz ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata Iub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na oceng koncowg celujaca.

5. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrgbnych przepisow.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

7. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoly podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

8. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow w okresie nauczania zdalnego i hybrydowego

§56
1. Poza gtéwnymi celami oceniania okreslonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
nalezy rowniez zwr6ci¢ uwage na:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
3) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1 organizacyjno-technicznych
uczniow.
§57
Zasady oceniania, sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia
1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;.
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10.

11.

12.

Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
w okresie  nauki  zdalnej s3 ujete w  sposobach  sprawdzania  wiedzy
z poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizow,
polecen, prac w sposdb okreslony przez nauczyciela, ze szczegoélnym uwzglednieniem
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych
oraz dostepnosci posiadanego sprzgtu stuzacego komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw  umieszczonych w  Internecie, np. na platformie edukacyjnej,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej
np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczna.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidw 1 przechowuje
je do wgladu.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposéb 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami
w Statucie Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowaé¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktoéry uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ datg 1 godzing rozpoczgcia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku lub na biezaco
przekazywane uczniom i rodzicom drogg elektroniczng.

§58

Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob.
Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
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uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obslugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowiazkow.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej majag obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

9. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

l.a prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,
nagranie itp.),
1.b wypracowanie,
1.c udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
1.d inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
l.e rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.,
1.f wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,
1.9 odpowiedzZ ustna.

10. Obowiazuja dotychczasowe zasady oceniania (okreslone dla nauczania
stacjonarnego), z wyjatkiem wagi oceny. Kazda oceniana forma pracy i
sprawdzenie wiedzy ucznia ma wage 1.

11. Podczas nauczania hybrydowego stosuje si¢ zasady oceniania sformutowane na
okres nauki stacjonarnej oraz zdalnej.

§59
Zasady klasyfikacji uczniow
1. Pierwszy etap edukacji
1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-III podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem nast¢pujacych uzupetnien:

a Uczniowie otrzymuja ocen¢ ze wszystkich obszaréw edukacji wczesnoszkolnej i
zachowania (klasyfikowanie srodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostajg
rodzice ucznia. W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub ocena przesytana jest ustalong droga
elektroniczng w okreslonym terminie.

b W klasach I-IIT oceny $rédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

¢ Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwojem
uzdolnien. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy
ucznia podczas calego roku (pdtrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia
zaje¢. Moze rowniez uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania
i wykonywanie zadawanych prac.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a takze systematycznos¢
1 sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ ze szkolnych obowiazkdéw w czasie
ograniczonego funkcjonowania szkoty,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych o0sob,

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig, rowniez podczas
uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prac¢ ucznia, stosujgc proponowang
punktacje lub tez w  porozumieniu z rodzicami moze  wprowadzi¢
w obrebie klasy inne formy oceny biezacej. Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢
dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na wskazanej platformie, podczas
bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez
nauczyciela komunikatora.

4) Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow
samooceny swoich osiggni¢¢ i zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena
ucznia moze by¢ dokonywana w czasie rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem
wskazanego komunikatora lub platformy edukacyjnej badz w inny sposdb zaproponowany
przez nauczyciela.

5) Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Oceng $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego
nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za pomoca
dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkotg.

6) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Oceng roczng zamieszcza si¢ w arkuszu ocen 1 na §wiadectwie.

7) Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostaja
zgodnie z zapisami Statutu.

2. Drugi etap edukacji
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.
Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow sa zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajec
edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowac o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana
lub przesytajac te informacje droga elektroniczng przyjeta w szkole.
O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz naganng oceng z zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw droga elektroniczng przyjeta w szkole.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a.a oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

a.b oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

a systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

b samodzielnos¢ w  wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢.

Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

Jezeli rodzic/ opiekun uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo
w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
elektronicznej ustalonej w szkole.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

3. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1)

Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie
drogg elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pdzniej niz pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny

1)

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowiazujacych aktach prawnych.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

11

12

13
14

15

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opiekuna. Wniosek powinien
by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczng.

Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicOw ucznia/
pelnoletniego ucznia.

Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom/petnoletniemu
uczniowi.

Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja
na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia. Powinien on odbywac¢ si¢ metodg pracy
synchroniczne;j.

Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostaé
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowia one zalacznik
do arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

W sytuacjach szczego6lnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi informatycznych
1 dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore
przesyta si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszelkich §rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
BHP.

W przypadku braku mozliwo$ci przystapienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac¢. Stanowia one zatacznik
do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

) Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
i rodzicom droga mailowag lub za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5. Informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce

1)

2)

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacje zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu.
Informacje te przekazuje drogg elektroniczng przyjeta w szkole.
Nauczyciel na biezaco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjeta w szkole
0 pojawiajacych  si¢  trudno$ciach ~w  opanowaniu przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.

Rozdzial 7
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Uprawnienia i obowiazki uczniow

§60

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
4) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
5) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

6) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czltonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, logopedycznego, pedagogicznego
i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
16) kandydowania i udzialu w wyborach do samorzadu szkolnego;

17) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

18) poprawy ocen S$rodokresowych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu;
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19) zlozenia do Dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
i klasyfikacyjnego zgodnie z WZO,;

20) kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia;

21) Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dniu
od wystgpienia naruszenia praw ucznia;

22) W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada
si¢ do Podlaskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 61
1. Kazdy uczen szkoly ma obowiagzek:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

4) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

5.a okazywania szacunku dorostym i kolegom,

5.b szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
5.C przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) dbania o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyborow szkolnych uzywanych
na lekcji;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci w zajeciach na piSmie w ciggu 7 dni. W szczegdlnych
przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia w terminie pdzniejszym.

Nieobecnosci uczniow usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien
podpisanych przez rodzicow;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
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13)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) noszenia odpowiedniego stroju (czysty i schludny) oraz adekwatnego do zaje¢ w jakich
uczen uczestniczy, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow;

a) nie powinien zwracaé szczego6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji;

17) poinformowania rodzicoéw ( opiekundéw) o otrzymanej ocenie, uwadze oraz o grozacej
mu semestralnej ( rocznej) ocenie niedostatecznej;

18) okazywania szacunku wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych, zachowywania
wlasciwej postawy na uroczystos$ciach szkolnych i w miejscach kultu religijnego;

19) informowania pracownikoéw szkoty o przejawach brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,
20) zmiany obuwia na terenie szkoty;

21) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych, aparatéw MP i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji 1 pobytu w szkole, w szczegolnych przypadkach uczen moze
skorzystac¢ z telefonu w czasie przerwy w sekretariacie szkoty.

§ 62
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu oraz
przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

4) spozywacé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) stosowac przemocy fizycznej;

6) uzywaé wulgaryzmow,

7) wyludza¢ pieniedzy oraz dokonywac kradziezy;

8) niszczy¢ sprzet szkolny i zielen wokot szkoty;

9) stosowac zachowan zaprzeczajacych ogdlnie przyjetym normom postgpowania.
§ 63

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
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1) osiggniecia w nauce;

2) wzorowa postawe, zachowanie i 100% frekwencje;
3) wybitne osiagniecia;

4) aktywnos¢ na rzecz szkoly i srodowiska.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) przyznanie $wiadectwa z wyr6znieniem,;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) pochwata wychowawcy klasy na zebraniu rodzicow;

4) nagrody rzeczowe;

5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow);

6) dyplom;

7) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich.

4. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.
5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje osobie nagrodzonej, rodzicom (prawnym
opiekunom). Odwotanie wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrodg:

wychowawca, Dyrektor Szkoty w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Sktad Komisji uzalezniony jest od tego, kto
byt wnioskodawcg nagrody.

7. Decyzja Komisji jest ostateczna.
§ 64

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu oraz naruszenie obowigzujacych w szkole norm
przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) indywidualna rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego;

2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

72



5) rozmowa pouczajgca przeprowadzona w obecnosci rodzicOw ucznia, wychowawcy

i pedagoga;
6) nagana wychowawcy klasy;
7) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

9) zawieszenie prawa udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, udziatu
w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez klas¢ lub szkote pod warunkiem,
ze nie s3 to wycieczki lub imprezy edukacyjne przewidziane przedmiotowym programem
edukacyjnym;

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢c z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) pali papiery, pije alkohol, zazywa narkotyki,

f) permanentnie narusza postanowienia statutu.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3. Wymierzona kara nie moze narusza¢ godno$ci osobistej ucznia.
4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia zeznan.
5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 8
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§ 65

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona o nie wigcej
niz 4 uczniéw, obywateli Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi.

2. Liczba ucznidéw w oddziale klas I, II lub III szkoty podstawowej funkcjonujagcym
ze zwigkszong liczbg ucznidow moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz:

a) 3 ucznidéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bezposrednio z Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi — w przypadku, gdy liczba
uczniéw w oddziale funkcjonujgcym ze zwiekszong liczbg uczniow wynosi 26;

b) 2 ucznidw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa — w przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale funkcjonujagcym
ze zwigkszong liczbg uczniéw wynosi 27.

3. W przypadkach, o ktorych mowa pkt. 2, liczba uczniow w oddziale klas I, II Iub III szkoty
podstawowej nie moze przekroczy¢ 29.

4. Liczba ucznidw na zaje¢ciach swietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy tj. do 29.

5. Uczniowie bgdacy obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny, maja mozliwos¢ przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

6. Jest mozliwa modyfikacja programu ze wzgledu na wlaczenie uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy w funkcjonowanie szkoty.

7. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego nie bedzie
podlegal klasyfikacji $rodrocznej, jesli rada pedagogiczna uzna, ze uczeh nie zna jezyka
polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania
z nauki lub zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

9. Uczniowie z Ukrainy dotgczeni do klas sg oceniani, klasyfikowani, promowani na zasadach
dotyczacych polskich ucznidow. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkotly
podstawowej ucznia bedacego obywatelem Ukrainy, w miejscu przeznaczonym na wpisanie
ocen z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika bedzie
wstawiana pozioma kreska. W przypadku ucznia, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat
promocje do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w
miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda
1 technika bedzie wstawiana pozioma kreska. W przypadku nieuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej uczen bedzie powtarzat klasg VIII 1 przystgpowat ponownie do
egzaminu 6smoklasisty.
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10. W oddziatach ogdlnodostepnych, prowadzi si¢ nauke¢ jezyka polskiego wedtug programu
nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcoOw w wymiarze 6 godzin tygodniowo. Zajecia moga by¢é prowadzone:
w 3 oddzialach, grupach mi¢dzyoddzialowych, grypach miedzyklasowych i grupach
migdzyszkolnych. Odziaty przygotowawcze dla ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy
wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia, szkota moze
zorganizowac¢ oddzial przygotowawczy, w ktoérej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg
programow3 ksztalcenia ogdlnego.

11. Nauczanie w oddziale przygotowawczym moze by¢ prowadzone w grupie migdzyszkolne;j.

12. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

14. Liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 uczniow.

15. Na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ liczbe godzin zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
i dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych odpowiednio dla klas: a) I-I11 ; b)
IV-VI; ¢) VIIi VIII;

16. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktorym mowa
w pkt. 5, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow w wymiarze
nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo.

Oddzial przedszkolny
§ 66
1.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Oddziatl przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) realizacja prawa kazdego dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki, odpowiednio do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;

2) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby w podjgciu wcezesnej interwencji
specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;
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4. Zadania wychowania przedszkolnego zgodne z celami okreslonymi w ust. 3 obejmuja:
1)  zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;
6) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
6) informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka.

5. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do piagtku), bezptatnie,
przez 5 godzin dziennie. Godziny zatwierdza organ prowadzacy. W oddziale jest mozliwo$¢
pozostawienia odptatnie dziecka do godzin ustalonych przez organ prowadzacy.

6. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajagcego realizacje podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci zgodnie z przepisami.

10. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

11. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

12. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdém nauczycielom.

§ 67
1. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,

2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
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2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczgce w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby za zgoda
Dyrektora - inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

§ 68
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg
grupe;

2) poszanowania nietykalnoséci cielesnej 1 godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkota,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

§ 69
1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

2) jakosc¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
3) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

4) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;
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5) wspoltprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje 1 otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowanie metod
i form pracy do jego mozliwosci.

2. Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych.

3. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem wychowania
przedszkolnego i statutem szkoty.

5. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

§70
1. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 9

Organizacja nauczania w oddziale przedszkolnym w okresie ksztalcenia

zdalnego i hybrydowego

§71

1. Poza gtéwnymi celami wychowania przedszkolnego okreslonymi w Rozdziale 8
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realizowane sg zadania w zakresie ksztalcenia. W okresie nauczania zdalnego
1 hybrydowego nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy;

2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci;
3) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow;
4) podczas pracy zdalnej z dzie¢mi nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
2. Materialy do realizacji tych zajec¢ sg przekazywane dzieciom poczta elektroniczng na adres

e-mailowy rodzica.

3. Nauczyciele wykorzystujg aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane

do potrzeb i mozliwosci dziecka.

4. Dla zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach odbywajg si¢ one pod

kontrolg rodzicéw i w czasie dogodnym dla rodzicow.

5. Nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami telefonicznie, droga e-mailowag 1 media

spotecznosciowe lub w inny sposédb ustalony z rodzicami.

6. Efekty pracy dzieci sa systematycznie przekazywane nauczycielom za posrednictwem

mediow spolecznosciowych.
Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 72
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.
3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

85



§73

1. Szkola posiada sztandar, ktdry uczestniczy w najwazniejszych w Szkole i poza nig

uroczystosciach, takich jak:

1) inauguracja roku szkolnego;

2 Swicto Szkoly i jej jubileusz;

3 Slubowanie klas pierwszych;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci regionalne 1 panstwowe.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg oraz w nauce.

Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

§74

Logo Szkotly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.
§75

Swieto Szkoty obchodzone jest uroczyscie 16 pazdziernika w rocznicg nadania imienia Szkole.
W tym dniu dopuszcza si¢ prowadzenie jedynie zaje¢ wychowawczych zwigzanych

z przyblizeniem uczniom postaci Patrona Szkoty Jana Pawta II.

§76

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2025 r.
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