
Ogłoszenie o naborze na stanowisko pracy pomoc nauczyciela w Przedszkolu przy 

Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudce 

Dyrektor Szkoły Podstawowej ogłasza nabór na stanowisko pomoc nauczyciela                     

w Przedszkolu przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudce: 

I. Wymagania podstawowe: 

1. Wykształcenie co najmniej średnie 

2. Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku  

3. Przed zatrudnieniem kandydat będzie musiał dostarczyć zaświadczenie o 

niekaralności z KRK oraz zostanie zweryfikowany w Rejestrze sprawców przestępstw 

na tle seksualnym 

 II. Wymagania dodatkowe: 

1. Wysoka kultura osobista 

2. Operatywność, kreatywność, odpowiedzialność, umiejętność szybkiego 

podejmowania decyzji, zdolność i otwartość na komunikowanie się w grupie 

pracowniczej i poza nią. 

3. Umiejętność nawiązywania bliskich oraz serdecznych relacji z dziećmi w wieku 

przedszkolnym. 

4. Mile widziane, preferowane doświadczenie w pracy z dziećmi w 

wieku  przedszkolnym 

  III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku  

Obowiązki : 

1. Spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków zlecane 

przez dyrektora i nauczyciela oddziału oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć 

dzieci w ciągu dnia: 

o pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo – dydaktyczno - 

opiekuńczej podczas zajęć, w przygotowaniu materiałów  do zajęć,                               

w dekorowaniu sali, 

o spełnianie w stosunku do dzieci czynności obsługowych, czuwanie nad należytą 

higieną dzieci i pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience 

o uczestniczenie w wycieczkach i spacerach  dzieci 

o organizowanie wypoczynku dzieci 

o utrzymywanie w ładzie i porządku przydzielonych pomieszczeń 

o dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia 

przedszkola 

2. Czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci: 

o pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni 

o otaczanie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka  od osoby 

przyprowadzającej je do przedszkola                                                                            

o pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek 

o czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci 



o przygotowanie do posiłków, pomoc w czasie spożywania posiłków przez dzieci 

o czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawanie dzieci odchodzących do 

domu  

o pomoc w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica 

o usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub 

mogących przynieś szkodę zdrowiu dzieci. Jeśli usunięcie ich we własnym 

zakresie nie jest możliwe, zgłaszanie dyrektorowi przedszkola 

o czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i łazience oraz na placu zabaw     

3. Dbałość o zabezpieczenie placówki po zakończeniu pracy: 

o sprawdzenie kurków wodociągowych 

o wygaszenie świateł na sali i w pomieszczeniach przyległych 

o zamknięcie drzwi i okien w sali 

Wymagane dokumenty: 

1. Życiorys (CV) 

2. List motywacyjny 

3. Dokumenty potwierdzające poziom wykształcenia ( kopie lub odpis) 

4. Inne dodatkowe dokumenty poświadczające inne posiadane kwalifikacje 

i umiejętności, ( kopie) 

5. Świadectwa pracy 

6. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

danym stanowisku 

7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 4 806,00 zł brutto oraz zgodne z Regulaminem 

wynagradzania (dodatek za wysługę lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników 

jednostek sfery budżetowej, nagrody jubileuszowe). 

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętej kopercie z dopiskiem "Nabór na pomoc 

nauczyciela w Przedszkolu przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudce”" należy 

składać w terminie do 24 czerwca 2026 r. do godziny 14.00 w sekretariacie Szkoły 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudce, osobiście lub za pośrednictwem poczty (decyduje 

data faktycznego wpływu). 

Z kandydatami spełniającymi wymogi formalne Dyrektor (Komisja) skontaktuje się 

telefonicznie i zaprosi na spotkanie. 

Uwaga: 

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, w inny sposób niż określony w 

ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefony – 85 739 40 04 

 

 



Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Rudce, adres: 17-123 Rudka, ul. Szkolna 2; 

kontakt: nr tel.: 85 7394004, e-mail: szkolapodstawowa@rudka.pl. 

2) Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem 

Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres 

Administratora.  

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego, gdyż są one niezbędne w zakresie podjęcia działań przed 

zawarciem umowy na żądanie osoby, której dane dotyczą, a w przypadku zawarcia 

między stronami umowy o pracę, przetwarzanie tychże danych będzie niezbędne do 

wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą1. Wszelkie pozostałe 

dane osobowe podane przez Państwa w zakresie innym niż wskazany powyżej, jak na 

przykład dane kontaktowe w postaci numeru telefonu lub adresu e-mail, będą natomiast 

przetwarzane na podstawie zgody2, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę2, która może zostać odwołana 

w dowolnym czasie. 

4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowią: 

a) 1art. 6 ust. 1 lit. b RODO, 

b) 2art. 6 ust. 1 lit. a  RODO, 

5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane 

niezwłocznie po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego.  

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych 

dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy 

od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej. 

6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 

podlegać profilowaniu. 

7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 

Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 

następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych osobowych; 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

(RODO). 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z ogłoszenia 

rekrutacyjnego jest niezbędne, aby uczestniczyć w niniejszym postępowaniu..Podanie 

przez Państwa innych danych w zakresie niemieszczącym się w podjęciu działań przed 

zawarciem umowy lub przekraczającym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia 

strony umowy cywilnoprawnej jest dobrowolne. 



10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji 

procesu rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie 

przepisów prawa. 

 

  



Oświadczenie  

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji 

na stanowisko pomocy nauczyciela w Przedszkolu przy w Szkole Podstawowej im. 

Jana Pawła II w Rudce 

 

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2019 r. Dz. U. poz. 1781) oraz 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 

119, s 1 w celach związanych z procedurą naboru oraz zatrudnieniem w Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawia II w Rudce"; 

 

 

 

 

…………………………………………………

…… 

(data, podpis) 

 


