
 

 

 
 

 

 

REGULAMIN  REKRUTACJI  I  UCZESTNICTWA  W   PROJEKCIE 

pt.: „Tworzymy nowe miejsca przedszkolne w Gminie Rudka” 

WND-RPPD.03.01.01-20-0496/20 

 

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

(Europejski Fundusz Społeczny). Oś priorytetowa: III Kompetencje i kwalifikacje, Działanie: 3.1 Kształcenie                           

i edukacja, Poddziałanie:3.1.1 Zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej: Priorytet 

inwestycyjny:  10.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego 

dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego                              

i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia 

umożliwiających podjęcie kształcenia i szkolenia. 

 

Okres realizacji projektu:  od 01.07.2021r. do 30.06.2023r.  

 

Regulamin zawiera: 

I.   Opis specyfiki projektu 

II   Profil Uczestnika Projektu 

III. Procedury rekrutacyjne. 

IV. Zasady organizacji zajęć 

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie. 

VI. Postanowienia końcowe 

 

I. Opis specyfiki projektu. 

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2021r. do 30.06.2023r. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu 

WND-RPPD.03.01.01-20-0496/20. 

2. Projekt finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Celem głównym projektu jest  wsparcie edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w Oddziałach Przedszkolnych                   

w SP Rudce: 64 dzieci (26 dziewczynek i 38 chłopców) na wczesnym etapie edukacji poprzez organizację zajęć 

dodatkowych niwelujących deficyty rozwojowe oraz rozwinięcie kompetencji społeczno-emocjonalnych                                 

i kompetencji kluczowych dzieci oraz utworzenie 20 nowych miejsc przedszkolnych, objęcie wsparciem 2 dzieci                      

z niepełnosprawnościami, a także podniesienie kompetencji zawodowych przez 4 n-li (w tym 4K) w terminie                        

do 30.06.2023r. 

 

   Zaplanowane zostało także doposażenie sali w sprzęt i pomoce dydaktyczne, które będą wykorzystywane podczas 

realizacji zajęć w projekcie oraz po jego zakończeniu. W ramach projektu planowane są zajęcia specjalistyczne dla 

dzieci oraz szkolenia dla nauczycieli podnoszące ich wiedzę i umiejętności. Projekt przewiduje doposażenie 1 sali 

przedszkolnej do potrzeb przyjęcia dzieci z niepełnosprawnościami do placówki. W projekcie planuje się utworzenie 

20 nowych miejsc przedszkolnych w nowej grupie i zatrudnienie kadry: nauczyciela i pomocy nauczyciela oraz 

zapewnienie bieżącego funkcjonowania nowej grupy przedszkolnej w okresie 12 miesięcy od 01.09.2021r. do 

31.08.2022r. W projekcie będą realizowane zajęcia specjalistyczne, wyrównujące deficyty edukacyjne dzieci                         

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w okresie 12 miesięcy oraz zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe 

dzieci w okresie 24 miesięcy. Liczba utworzonych w ramach udzielonego wsparcia nowych miejsc wychowania 

przedszkolnego odpowiada faktycznemu i prognozowanemu w perspektywie 3-letniej zapotrzebowaniu na usługi 

edukacji przedszkolnej na terenie gminy/miasta, na których są one tworzone. 

 

II.     Profil Uczestnika Projektu 

Grupa docelowa to:  

a) 64 dzieci (26dz, 38ch)w wieku określonym w Prawie Oświatowym, zamieszkujących na obszarze woj. podlaskiego    

    w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego 

b) 4 nauczycieli (4 K) zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudce. 

 

II.Procedury rekrutacyjne. 

1. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie  od.01.07.2021r do 31.08.2021 r. 

2. Etapy rekrutacji:  

  -  zorganizowanie spotkań informacyjno-promocyjnych z rodzicami dzieci uczęszczających do przedszkola; 

  -  zorganizowanie spotkań informacyjno-promocyjnych z rodzicami nowych dzieci;  

  -  złożenie dokumentacji rekrutacyjnej do 31.08.2021 r., 



 

   

 

  -  wyłonienie uczestników projektu przez komisję rekrutacyjną do dnia 01.09.2021 r., 

  -  ogłoszenie wyników rekrutacji do dnia 01.09.2021 r. 

3. Zasady przyjmowania zgłoszeń: 

    - komplet dokumentów rekrutacyjnych należy złożyć w przedszkolu do dnia 31.08.2021 r. 

 Na komplet dokumentów rekrutacyjnych składają się: 

 formularz zgłoszeniowy  

 oświadczenie uczestnika dotyczące (dotyczące ochrony danych osobowych) 

Dodatkowo po zakwalifikowaniu się do projektu, Uczestnik  projektu zobowiązany będzie do podpisania    

Deklaracji uczestnictwa w projekcie  oraz  Umowy uczestnictwa  nie później niż w pierwszym dniu otrzymania  

wsparcia.  

 

4. Zgłoszenia są akceptowane i przekazywane  do oceny przez Komisje Rekrutacyjną, w skład której wchodzi dyrektor    

   przedszkola i  nauczyciel przedszkola, na podstawie następujących kryteriów: 

- złożenie kompletu poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych,  

- złożenie ww. dokumentów w terminie  do dnia 31.08.2021 r. 

 

5. Złożenie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziału w projekcie. 

 

6. Zasady zakwalifikowania kandydata do udziału w projekcie: 

     -  kwalifikacja kandydatów (uczestników projektu prowadzi Organizator) 

     -  kwalifikacja prowadzona będzie spośród osób, które spełniają kryteria formalne i wypełnią wymagany komplet  

         dokumentów.  

7. Kwalifikacja uczestników: 

  - Kwalifikacja dzieci będzie prowadzona z uwzględnieniem następujących kryteriów : 

KRYTERIA REKRUTACJI dotyczące wszystkich dzieci: 

a) w przypadku nowych miejsc -dziecko zamieszkuje na terenie Gminy Rudka, 

a) w przypadku zajęć dodatkowych - dziecko uczęszcza do przedszkola objętego projektem, 

b) ma stwierdzoną wadę, dysfunkcje lub zalecenie profilaktyki w przypadku zajęć dla dzieci z SPE ( na podstawie 

opinii specjalisty lub opinii nauczyciela). 

KRYTERIA REKRUTACJI PUNKTOWANE dotyczące nowoprzyjętych dzieci: 

a) dziecko z niepełnosprawnością - 3 pkt (na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności), 

b) samotne wychowywanie. dziecka – 3 pkt, 

c) wielodzietność rodziny – 2 pkt,   

Dodatkowo jeszcze dzieci otrzymują 2 pkt za inną niekorzystną sytuację społeczną. 

 

Do projektu zakwalifikowane zostaną dzieci, które otrzymają największą liczbę punktów.  

 

- Kwalifikacja nauczycieli będzie prowadzona z uwzględnieniem następujących kryteriów : 

a) niskie kompetencje w obszarze zgodnym z diagnozą potrzeb-2 pkt. 

b) nauczyciel z krótkim stażem zawodowym (0-5 lat)- 1 pkt. 

 

8.  W przypadku większej liczby osób niż przewidziana w projekcie, Organizator utworzy listy rezerwowe uczestników; 

w  przypadku  rezygnacji osób zakwalifikowanych na ich miejsce wprowadzone zostaną osoby z listy rezerwowej   

o ile uczestnicy potwierdzą chęć. W przypadku problemów z rekrutacją  zostanie przeprowadzony nabór 

uzupełniający uczestników oraz dodatkowe spotkania. Dodatkowo zostanie przeprowadzona analiza braku chęci 

uczestnictwa w projekcie, dzięki której zostaną zastosowane środki zaradcze. 

 

9.  Osoby, które nie zakwalifikują się do udziału w projekcie oraz nie znajda się na liście rezerwowej  nie otrzymają  

     osobnego zawiadomienia. 

 

 10.  Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami, w tym zasady równości płci. 

 

IV. Zasady organizacji dodatkowych zajęć: 

 

a. Zajęcia dodatkowe dla dzieci przedszkolnych: 

Planowane zajęcia Typ 3: 

 - korekcyjno-kompensacyjne, 1gr. dla 2 dzieci, 1dz.1ch. 30zaj. 

- logopedyczne, 3gr. dla 12 dzieci ( 6dz.6ch.) x 60 zajęć 

- rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne 1gr. dla 8 dzieci (3 dz.5ch.) 30 zajęć 

- terapeutyczne 1gr. dla 8 dzieci (4 dz.4 ch.) 30 zajęć 

- gimnastyka korekcyjna 1gr. dla 5 dzieci (3 dz.2ch.) 30 zajęć 

- zajęcia rewalidacyjne 1gr. dla 2 dzieci (1dz.1ch.) 30 zajęć 

 



 

 

 

Planowane zajęcia Typ 6: 

- język angielski 6gr. dla 48 dzieci (24dz.24ch.) 720 zajęć 

- zajęcia rozwijające kompetencje matematyczno - przyrodnicze 2gr. dla 16 dzieci (8dz.8ch.) 120 zajęć 

- zajęcia rozwijające kompetencje pracy zespołowej 1gr. dla 8 dzieci (4dz.4ch) 60 zajęć 

- zajęcia informatyczne 6 gr dla 48 dzieci (24dz.24ch). 720 zajęć 

- zajęcia rozwijające uzdolnienia w ramach kompetencji kluczowych 2gr. dla 16dz. (8dz.8ch.) 240 zajęć 

 

Zajęcia prowadzić będzie wykwalifikowana kadra. Wszystkie zajęcia uwzględniają możliwość ich kontynuacji 

po zakończeniu realizacji projektu. 

Dodatkowe zajęcia będą prowadzone z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych dzieci objętych wsparciem  

 

b. Realizacja szkoleń dla nauczycieli: 

Szkolenia TYP 5 dla 4 nauczycielek : 

       - Kształtowanie umiejętności wychowawczych nauczycieli niezbędnych do współpracy z rodzicami, dziećmi  

         1gr – 10 godzin . Cel: wzrost wiedzy i umiejętności nauczycieli w zakresie współpracy z dziećmi i rodzicami. 

       - Praca z dzieckiem ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi 1gr– 10 godzin .  Cel: wzrost wiedzy  

          i  umiejętności n-li w  zakresie pracy z dzieckiem z SPE/niepełnosprawnością. 

       - Pedagogika specjalna 1gr– 10 godzin. Cel. wzrost wiedzy i umiejętności nauczycieli w zakresie pedagogiki     

          specjalnej. 

       - Studia podyplomowe - terapia pedagogiczna z rewalidacją dla 1 nauczycielki . Cel. wzrost wiedzy      

          i umiejętności   w zakresie prowadzenia terapii dzieci z SPE/niepełnosprawnościami. 

       Szkolenia Typ 7 dla 4 nauczycielek, po 10 godzin na grupę: 

      - Szkolenie dotyczące rozwoju umiejętności dzieci  w zakresie kompetencji kluczowych. 1gr. Cel: wzrost    

wiedzy i umiejętności n-li w zakresie rozwijania komp. kluczowych niezbędnych na rynku pracy. 

             - Szkolenie dotyczące rozwoju umiejętności dzieci w zakresie matematyczno-przyrodniczym. 1gr. Cel: wzrost        

wiedzy i umiej. n-li w zakresie przeprowadzania eksperymentów matematyczno-przyrodniczych. 

- Szkolenie dotyczące  rozwoju umiejętności nauczycieli w zakresie korzystania z e-podręczników, e-zasobów 

stworzonych dzięki środkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020. 1gr. Cel: rozwijanie wiedzy                                 

i umiejętności n-li w zakresie korzystania z e-podręczników / e-zasobów stworzonych dzięki funduszom 

europejskim.  

 

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie. 

 

1.  Uczestnik projektu  zobowiązany jest do: 

   - zapewnienia  regularnego, punktualnego  aktywnego udziału w zajęciach dziecka lub nauczyciela biorącego udział    

     w projekcie; 

   - wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i monitorowaniem jego późniejszych rezultatów.  

2. Uczestnictwo w projekcie nie upoważnia rodzica/opiekuna, działającego we własnym imieniu lub w imieniu dziecka, 

lub nauczyciela biorącego udział w projekcie do czynności kontrolnych wobec Organizatora. 

3. W przypadku  nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie, poza udokumentowanymi przypadkami 

zdrowotnymi lub losowymi, rodzic/opiekun dziecka zobowiązany jest do pomocy w znalezieniu innej osoby                       

na jego miejsce.  

4.  W przypadku  nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie, poza udokumentowanymi przypadkami    

     zdrowotnymi lub losowymi, uczestnik (nauczyciel) zobowiązany jest do pomocy w znalezieniu innej osoby  na jego    

     miejsce,  

 

VI. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2021 roku i obowiązuje przez czas trwania projektu. 

2. Regulamin dostępny jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej: http://www.zsrudka.cba.pl 

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych 

postanowień.  

4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Organizatora projektu. 

  

                                                                                                                       Monika Godlewska 

Rudka,   dnia  01.07.2021 r.                                         …………………………………………………       

                                                                                                                         podpis Organizatora                                                                                                               

                                                                                                                                                       

 
Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego  2014-2020 



 

 


